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第一部分：部门概况

主要职能及机构设置

（一）主要职能。
党委工作职责：1、保证党的路线、方针、政策的坚决贯彻执行。2、保证监督职能。3、教育和管理职能。4、服从和服务于经济建设的职能。5、负责抓好本镇党建工作、群团工作、精神文明建设工作、新闻宣传工作。6、完成上级交给的其他工作任务。 

政府工作职责：1、制定和组织实施经济、科技和社会发展计划，组织指导好各产业生产，搞好商品流通，协调好本镇与外地区的经济交流与合作，抓好招商引资，人才引进项目开发，不断培育市场体系，组织经济运行，促进经济发展。2、制定并组织实施村镇建设规划，部署重点工程建设，地方道路建设及公共设施，水利设施的管理，负责土地、林木、水等自然资源和生态环境的保护，做好护林防火工作。3、负责本行政区域内的民政、计划生育、文化教育、卫生、体育等社会公益事业的综合性工作，维护一切经济单位和个人的正当经济权益，取缔非法经济活动，调解和处理民事纠纷，打击刑事犯罪维护社会稳定。4、按计划组织本级财政收入和地方税的征收，完成国家财政计划，不断培植税源，管好财政资金，增强财政实力。5、抓好精神文明建设，丰富群众文化生活，提倡移风易俗，反对封建迷信，破除陈规陋习，树立社会主义新风尚。6、完成上级各部门交办的其它事项。

（二）机构设置。

镇坪县曙坪镇人民政府内设“四办二所三站”，分别为：党政综合办公室、综合执法办公室、经济发展办公室、社会治理办公室；市场监督管理所、财政审计所；农业综合服务站、社会保障服务站、公用事业服务站。

二、工作任务

2025年是“十四五”收官、“十五五”规划谋篇布局之年。我们要坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大和二十届二中、三中全会精神和中央经济工作会议精神，紧紧锚定“发展中药康旅产业，建设生态经济强镇”这一核心目标，以省级乡村振兴示范镇建设作为统揽全局的重要抓手，紧密遵循全县聚力“三区”建设的工作指引，依照“一线八景”的科学布局，持续高效推进曙河生态旅游经济示范带建设，为全力以赴打造康养旅游名镇贡献更多力量，书写更加辉煌的篇章！

（一）聚焦高质量发展抓经济。深入开展“三个年”活动，抓项目，抓招商，重培育，优环境，强保障，为镇域经济高质量发展打下坚实基础。精准谋划推进重点项目。围绕中药康旅产业、绿色矿山，储备一批有基础、有前景、带动作用强的好项目，计划全年谋划重大项目20个以上。重点保障曙飞公路改造拓宽工程项目实施环境，全力推进林河景区、马镇农旅康养产业综合体、长寿谷旅游景区、大圣寨特色民宿、板石精加工园等项目建设进度。强化对接开展招商引资。坚持“走出去”与“请进来”相结合，以康养旅游及绿色矿山为重点，通过盘活镇域现有资源资产，分类梳理，制作招商宣传册及宣传视频，组建招商小分队，重点对“花溪土屋”、林河景区、三大峡水库观光旅游、香龙湾民宿、夫妻树宿集民宿、麦榨坪户外拓展等10余个项目开展精准招商，营造全员招商氛围。加大力度培育市场主体。坚持抓大不放小，建立“五上”企业预备库，推动柿子树坪铁板烧、三品王、马镇千禾、永康苑等种子企业加快成长，入笼上规，实施“育新苗”行动，结合镇域发展实际，围绕绿色工业、商贸服务、建筑施工等重点领域，培育发展小微企业10户以上、市场主体50个以上。提升作风优化营商环境。实行“一个企业一名包抓领导、一个村级责任人、一个镇级业务指导员”的三位一体包抓机制，形成“党委领导、政府主抓、分管领导牵头、镇村干部联动”的帮企模式。常态化开展“进工地、到一线、解难题”活动，强化资源要素保障，指导企业用足用活用好各项政策，主动协调相关职能部门，协调促进银企对接活动，共同推进企业持续健康快速发展。

（二）聚焦助农增收抓产业。牵住产业兴旺这个“牛鼻子”，按照镇域产业规划布局，结合区位优势，抓实乡村产业发展，壮大集体经济，促农增收促民富。稳定粮油面积达产达效。牢记“国之大者”，扛稳耕地保护和粮食安全政治责任，落实“长牙齿”的硬措施，深化耕地“非农化”、基本农田“非粮化”整治。实施粮油等作物单产提升行动，争取高标准农田建设项目，确保粮食产量再创新高。抓好惠农补贴、粮食收储等政策落实，提高农民种粮综合效益，稳定粮油面积2.09万亩、产量4411吨以上。大力发展中药材种植。聚焦中药首位产业，以辖区内园区、龙头企业、合作社、产业大户等为抓手，按照“公司+基地+村集体经济+农户”的生产模式，发展黄连育苗350亩，黄连移栽4300亩，黄连育苗基地1个；绞股蓝移栽5000亩，其他中药材6000亩。育现代化农业园区2个，农民专业合作社5个、培育致富带头人33名。培育壮大村集体经济。根据各村实际情况，因地制宜，用活股份合作自主，资源合作联合，稳健租赁经营，盘活撂荒地等四种发展模式，促推和壮大村级产业发展，力争各村集体经济收入达20万元目标，其中收入达到50万元以上村占比超20%目标。

（三）聚焦资源禀赋抓旅游。聚焦资源要素配置，因地制宜，推进康养旅游产业发展，着力打造国家级旅游特色镇。争创A级景区。积极配合县级推动飞渡峡景区资产重组，完成代安河长寿谷温泉景区混改，启动大圣寨、爱情谷等 3A 景区创建。完善配套设施。做细做实全域旅游规划布局，全力保障曙飞路项目及沿线旅游服务配套设施建设，力争本年度竣工，围绕林河景区、大圣寨等重点康养旅游项目，主动作为，积极向上争取项目资金用于旅游基础配套设施建设。发展民宿经济。成立曙坪镇民宿发展协会，新建精品民宿3家、改造提升民宿餐饮11家，开展文旅康养管理服务培训班2期。举办文旅活动。开展曙坪镇第二届长寿美食节、四季村晚、农民丰收节等特色活动，聚集人气，推动乡村旅游发展，进一步深度挖掘特色旅游资源，打造曙坪精品旅游线路，真正让厚道曙坪以生态之笔做好“多彩”文章。

（四）聚焦千万工程抓振兴。按照“村庄规划、人居环境、乡村产业、基础设施、公共服务、乡村治理”6项内容，着力推进乡村振兴。巩固脱贫成果。聚焦动态监测、精准帮扶和风险消除三个关键环节，落实落细防返贫监测帮扶机制，精准落实帮扶措施，坚决守住不发生规模性返贫底线。聚力乡村建设。高标准推进规划建设，做好曙坪镇详细规划建设编制工作，以大抓人居环境建设为抓手，着力推进人居环境整治“三定三评”长效机制，全面实施人居环境品质提升行动，做好综合整治优先题，推动“拆违建、清四乱、除残垣、建家园”专项整治，完善村庄基础设施配套，实现“千万工程”创建全覆盖。完善乡村治理。坚持把“和”的理念贯穿和美乡村建设全过程，深化“321”基层治理模式，推进网格化管理、数字化赋能、精细化服务。深化移风易俗，加强农村精神文明建设，扎实推进“无事酒”专项整治，建设文明乡村、数字乡村、平安乡村、法治乡村。

（五）聚焦生态建设抓保护。牢固树立“绿水青山就是金山银山”理念，全力推动绿色发展。落实污染防治攻坚。深入打好蓝天、碧水、净土保卫战，高质量完成突出生态环境问题整改销号。分类推进大曙河农村污水整治，确保镇域断面水质稳定达标。开展矿山整治行动，推动鸿利绿色矿山建设。抓好扬尘治理、散煤治理、秸秆禁烧，确保空气优良天数保持在全年364天以上。建立机制常态管护。严格落实“林、田、河湖长制”。整合资源，建立网格体系，持续健全日常管护机制，从制度层面和源头上强化管理、落实保护职责，聚焦管理突出问题，明确重点排查目标，举一反三进行全覆盖、拉网式排查，建立台账实行动态化管理。推进生态价值转换。坚持产业发展与生态保护同步推进，加快推动文旅项目建成达效，以发展康养项目、民宿产业、特色农产品种植等为主线，做强集农业、养生、观光于一体的生态文化旅游产业。做好“土特产”文章，充分发挥电商，直播带货等方式扩大销售渠道。用活富硒“金招牌”，加强富硒产业品牌打造推广。做活“林”文章，大力发展林下经济、土地资源和水资源等资源经济，加快黄连、金荞麦等南药种植。鼓励和支持闲置宅基地、农房租赁使用，积极发展庭院经济，催化美丽乡村成为美丽经济。

（六）聚焦民生福祉抓改善。全面完成重点民生实事任务，坚持尽力而为、量力而行。搭建创业就业平台。以服务民生为主线，加强谋划、主动对接，在创新创业、民生福祉等重点领域接续发力，全方位、多形式、深层次提升惠民政策的知晓率，做好“组合式”政策宣传，多举措搭建就业创业平台，全面落实稳岗扩岗政策措施，做实做细就业创业服务，帮助高校毕业生、农民工、就业困难人员等重点群体就业创业。落实社会兜底保障。基本医疗保险参保继续做到应保尽保；加强低收入人口动态监测，更加精准、及时、有效做好社会救助工作，把民生兜底保障安全网织得更密、扎得更牢。提升公共服务水平。全力配合县级紧密型“教共体”建设，保障曙坪镇小学综合大楼升级改造项目实施，提升教育质量。优化卫生服务，积极配合县级推进“医共体”建设，全力支持曙坪镇卫生院扩建及升级改造，深入推进爱国卫生运动。深化紧密型“文共体”建设，大力抓好精神文明建设，广泛开展文化惠民活动，加强文艺精品创作，积极发挥镇级文共体子中心，分中心惠民作用。深入推进全民健身，加强体育设施建设，启动集镇综合文化广场建设。

（七）聚焦安全底线抓监管。树立安全发展理念，全面落实维护社会稳定责任制，强化红线意识、底线思维，不断筑牢安全防线。强化重点领域监管。加强对集体经济，互助资金，扶贫资产，地方政府债务等重点领域风险监管，建立日常监管机制，定期开展检查，确保重点领域管理规范。守牢安全生产底线。狠抓重大隐患排查整治，做好建筑施工、危险化学品、非煤矿山、消防、校园、防汛防滑、森林防火、道路交通、食品药品等重点领域日常监管，推动应急预案标准化建设，推进基层应急救援队伍建设，全面增强应急响应能力，提高本质安全水平，坚决防范生产安全事故发生。维护社会稳定和谐。持续推进“八五”普法，扎实推进农村“法律明白人”培养，常态化开展扫黑除恶斗争，严厉打击电信网络诈骗。学习运用新时代“枫桥经验”，聚焦矛盾纠纷易发、多发行业领域，做到小事不出村、大事不出镇、矛盾不上交。

三、预算单位构成

从预算单位构成看，本部门的部门预算包括镇坪县曙坪镇人民政府本级单位预算1个。

	序号
	单位名称
	拟变动情况

	1
	镇坪县曙坪镇人民政府本级（机关）
	


四、人员情况说明

截止上年底，本部门人员编制63人，其中行政编制35人、事业编制28人；实有人员54人，其中行政28人、事业26人。单位管理的离退休人员16人。
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第二部分：部门预算收支情况说明

五、收支预算总体情况说明

按照综合预算的原则，本部门所有收入和支出均纳入部门预算管理。本部门当年预算收入1080.82万元，其中一般公共预算拨款收入1080.82万元，较上年增加139.77万元，主要原因是机构改革后市场监管所及司法所人员工资及编制由乡镇管理，工资基数增大，对应社保住房公积金等基数也增大，公用经费预算增加；村干部工资及村级办公经费标准提高，预算增加；本部门当年预算支出1080.82万元，其中一般公共预算拨款支出1080.82万元，较上年增加139.77万元，主要原因是机构改革后市场监管所及司法所人员工资及编制由乡镇管理，工资基数增大，对应社保住房公积金等基数也增大，公用经费预算增加；村干部工资及村级办公经费标准提高，预算增加。
六、财政拨款收支情况说明

本部门当年财政拨款收入1080.82万元，其中一般公共预算拨款收入1080.82万元，较上年增加139.77万元，主要原因是机构改革后市场监管所及司法所人员工资及编制由乡镇管理，工资基数增大，对应社保住房公积金等基数也增大，公用经费预算增加；村干部工资及村级办公经费标准提高，预算增加；本部门当年财政拨款支出1080.82万元，其中一般公共预算拨款支出1080.82万元，较上年增加139.77万元，主要原因是机构改革后市场监管所及司法所人员工资及编制由乡镇管理，工资基数增大，对应社保住房公积金等基数也增大，公用经费预算增加；村干部工资及村级办公经费标准提高，预算增加。

七、一般公共预算拨款支出明细情况说明

（一）一般公共预算当年拨款规模变化情况

本部门当年一般公共预算拨款支出1080.82万元，较上年增加139.77万元，主要原因是机构改革后市场监管所及司法所人员工资及编制由乡镇管理，工资基数增大，对应社保住房公积金等基数也增大，公用经费预算增加；村干部工资及村级办公经费标准提高，预算增加。

（二）支出按功能科目分类的明细情况

本部门当年一般公共预算支出1080.82万元，其中：

1.行政运行（2010301）877.00万元，较上年减少64.05万元，原因是调整了相关专项业务经费支出至其他科目；

2.对村民委员会和村党支部的补助（2130705）203.82万元，较上年增加203.82万元，原因是调整村组干部及社区干部工资及办公经费专项支出至此科目。
（三）支出按经济科目分类的明细情况

1.本部门当年一般公共预算支出1080.82万元，其中：

工资福利支出（301）719.02万元，较上年增加109.47万元，主要原因是机构改革后市场监管所及司法所人员工资及编制由乡镇管理，而且去年工资基数统一调标，工资基数增大，对应社保住房公积金等基数也增大，预算增加；

商品和服务支出（302）136.83万元，较上年减少34.37万元，原因是县级财力专项补助资金减少，对应的预算支出相对减少；

对个人和家庭的补助支出（303）214.98万元，较上年增加64.68万元，原因是村干部工资及村级办公经费标准提高，预算增加；
资本性支出（310）10万元，较上年无变化。
2.本部门当年一般公共预算支出1080.82万元，其中：

机关工资福利支出（501）719.02万元，较上年增加109.47万元，主要原因是机构改革后市场监管所及司法所人员工资及编制由乡镇管理，而且去年工资基数统一调标，工资基数增大，对应社保住房公积金等基数也增大，预算增加；

机关商品和服务支出（502）136.83万元，较上年减少34.37万元，原因是县级财力专项补助资金减少，对应的预算支出相对减少；

机关资本性支出（503）10万元，较上年无变化；

对个人和家庭的补助（509）214.98万元，较上年增加64.68万元，原因是村干部工资及村级办公经费标准提高，预算增加；
八、政府性基金预算支出情况

本部门无当年政府性基金预算收支，并已公开空表。
九、国有资本经营预算拨款收支情况

本部门无当年国有资本经营预算收支，并已公开空表。
第三部分：其他重要事项说明

十、“三公”经费及会议费、培训费情况说明
本部门当年一般公共预算“三公”经费预算支出11万元，较上年无变化。其中：因公出国（境）经费0万元，较上年无变化；公务接待费5.2万元，较上年无变化；公务用车运行维护费4.2万元，较上年无变化；公务用车购置费0万元，较上年无变化。上年及本年度，会议费预算1.6万元，较上年增加1.6万元，原因是将人大专项经费中预算部分人代会会议费；上年及本年度，本部门无培训费预算。

十一、国有资产占有使用及资产购置情况说明

截至上年底，本部门所属预算单位共有车辆2辆，单价20万元以上的设备0台（套）。当年部门预算安排购置车辆0辆；安排购置单价20万元以上的设备0台（套）。
十二、政府采购情况说明

本部门当年无政府采购预算，并已公开空表。
十三、绩效目标情况说明

本部门绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公共预算拨款1080.82万元,政府性基金预算拨款0万元，国有资本经营预算拨款0万元（详见公开报表中的绩效目标表）。
十四、机关运行经费安排情况说明

本部门当年机关运行经费预算安排56.2万元，较上年减少1.8万元，主要原因是机构改革后市场监管所人员编制纳入本部门管理，但本年无财政预算额外增加了5万元的公用经费故机关运行经费预算减少。

第四部分：专业名词解释

一、机关运行经费：指各部门的公用经费，包括办公及印刷费、邮电费、差旅费、会议费、培训费、日常维修费、办公用房水电费、办公用房取暖费、公务用车运行维护费、公务接待费以及其他费用。

二、“三公”经费：指用财政拨款安排的因公出国（境）费、公务用车购置及运行费和公务接待费。其中，因公出国（境）费反映单位公务出国（境）的国际旅费、国外城市间交通费、住宿费、伙食费、培训费、公杂费等支出；公务用车购置及运行费反映单位公务用车车辆购置支出（含车辆购置税）及租用费、燃料费、维修费、过路过桥费、保险费、安全奖励费用等支出；公务接待费反映单位按规定开支的各类公务接待支出。

第五部分：部门预算公开报表
附件：镇坪县曙坪镇人民政府2025年部门综合预算公开报表
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